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	Turun Toverit r.y.

Sepänkatu 5b – 20700 Turku – Puh. (02) 2146 400 

kotisivut: www.tuto.fi , sähköposti: toimisto@tuto.fi




Toimintasuunnitelma 1.1.20  –31.12.20  

Jaoston nimi

(Yhdistyksen tarkoituksena on edistää ja kehittää hyviä yhdistyskäytäntöjä Suomessa toimivissa yhdistyksissä.

Tulevana toimintakautena yhdistys pyrkii verkostoitumaan entistä laajemmin ja etsimään hyviä yhteistyökumppaneita erilaisten tilaisuuksien järjestämiseksi ja toiminnan monipuolistamiseksi.)

JAOSTON KOKOUKSET JA JÄSENISTÖ

Kokoukset

(Sääntömääräisten kokousten lisäksi toimikauden aikana järjestetään kuusi jäsenkokousta. Vähintään kahteen jäsenkokoukseen pyritään saamaan kiinnostava alustuspuheenvuoro.

Hallitus kokoontuu tarpeen vaatiessa.)

Jäsenistö

(Tulevan toimintakauden aikana on toteutetaan jäsenhankintakilpailu. Kolme eniten uusia jäseniä hankkineita palkitaan.

Yhdistyksen nettisivuilla toteutetaan jäsenkysely, jonka pohjalta kehitetään tulevaa toimintaa.)

TALOUS

(Taloudenhoidossa pyritään tarkkaan harkintaan ja mahdolliset hankinnat tehdään laatu- ja hintavertailujen pohjalta.

Tilaisuuksien järjestämisestä tehdään tarkat laskelmat ja riskikartoitukset. Taloudellinen tilanne kartoitetaan vähintään neljä kertaa vuodessa ja seurataan talousarvion toteutumista.

Jäsenmaksujen perintää tehostetaan.)

TOIMINTA

Koulutukset

(Avainyhdistys ry kartoittaa mahdollisuutta järjestää maksullinen kaikille avoin valtakunnallinen seminaari joko tulevan toimikauden loppupuolella tai mahdollisesti ensi vuonna.

Jäsenistölle tarjotaan pieniä koulutustilaisuuksia jäsenkokousten yhteydessä asiantuntijaluentoina.

Mahdollisuuksien mukaan tuetaan taloudellisesti jäsenten osallistumista yhdistyksen toimintaa tukeviin koulutuksiin. Tuen saaneilta edellytetään joko suullista tai kirjallista raportointia koulutuksen annista.)

Julkaisutoiminta

(Työn alla oleva Avainyhdistys oppaan päivittäminen tehdään valmiiksi ja oppaasta otetaan uusi painos. Tehtävään valittu työryhmä kilpailuttaa painatuksen ja tuo asian hallituksen päätettäväksi.)

Muuta

(Avainyhdistys ry jatkaa yhteistyötä Optinetin kanssa tuottamalla sisältöjä yhdistystieto sivustolle.)

TIEDOTTAMINEN

Ulkoinen tiedottaminen

(Jatketaan hyväksi havaittua suoramarkkinointia paikallisiin yhdistyksiin. Mahdollisuuksien mukaan käydään kertomassa Avainyhdistys ry:n toiminnasta muiden yhdistysten kokouksissa. Kontakteissa hyödynnetään jäsenistön yhteyksiä muihin yhdistyksiin.

Uuden Avainyhdistys-oppaan ilmestymisestä lähetetään lehdistötiedote mahdollisimman moneen mediaan. Paikallisradioihin otetaan yhteys myös puhelimitse.)

Sisäinen tiedottaminen

(Toimikauden aikana otetaan käyttöön yhdistyksen tekeillä olevat intranet-sivut. Tiedottamisessa käytetään entiseen tapaan sähköpostia. 

Sääntömääräiset kokousten kutsut lähetetään kirjeitse. Muu kokousmateriaali tullaan toimittamaan intranetin kautta.)

LOPUKSI

(Tulevana toimikautena Avainyhdistys ry pyrkii kasvattamaan jäsenmääräänsä sekä jatkamaan hyvälle alulle saatua kehitystyötä suomalaisen yhdistystoiminnan laadun parantamiseksi.)

”Hyvät yhdistyskäytännöt tuottavat laadukkaita päätöksiä”

Turussa _____._____.20___
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